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Zwischenzeugnis 

Jiri Kral, geboren am 15. Mai 1976 

von Pfaffikon / ZH 

Swisscard AECS GmbH ist ein in der Schweiz fOhrendes Kreditkartenunternehmen im Besitz von Credit 
Suisse und American Express und vertreibt in der Schweiz als einzige Kartenherausgeberin die weltweit 
wichtigsten Kreditkartenmarken American Express, Mastercard und Visa aus einer Hand. Mit 
verschiedenen Produktlinien bietet Swisscard Privat- und Firmenkunden Zahlungslosungen, die auf 
unterschiedliche BedOrfnisse abgestimmt sind. 

Jiri Kral ist seit dem 23. April 2019 mit einem Arbeitspensum von 100% in unserem Unternehmen tatig. 
Er arbeitet in unserem Department Customer Growth als Senior Marketing Manager. 
An dieser Stelle verweisen wir auf das Zwischenzeugnis vom 31. August 2020. Die Swisscard AECS 
GmbH verzichtet seit 1. Juli 2021 auf die Kaderbezeichnung. Dies hat keinen Einfluss auf die Funktion 
sowie Tatigkeiten. 

Das Aufgabengebiet von Jiri Kral umfasst im Wesentlichen folgende Tatigkeiten: 
• 360°-Planung, -Konzeption und -Umsetzung von Omni-Channel Marketing-Kampagnen fur das

Produktportfolio SWISS Miles & More Kreditkarten (klassisch und digital)
• Erstellung von Kommunikations-Strategien und -Konzepten fur das Marketing
• Erarbeitung, Planung und Integration von technologischen oder kommunikativen lnnovationen
• PrOfung, Umsetzung und Analyse der Customer Journey & Customer Experience im Kampagnen

Management
• Planung, Erarbeitung und Verwaltung des Portfolio-Budgets (Budgetverantwortung)
• Planung, Konzeption und Umsetzung von Promotionen mit externen Drittpartnern
• Briefing, Konzeption, Planung, Umsetzung und FOhrung aller Agenturen (Media, SEM, E-Mail

Marketing & Microsites)
• Reporting, Controlling und Analysen aller Kampagnen und Promotionen
• Betreuung und Beziehungspflege der bestehenden Partnerschaften
• 360°-Projektleiter fur das Produktportfolio und alle Massnahmen
• Brand Management: Sicherstellung der Einhaltung der Brand-Richtlinien, Bildverwaltung und die

Weiterentwicklung der Brand-Guidelines fur das Produktportfolio

Jiri Kral verfugt Ober ein herausragendes Mass an fundiertem Fachwissen und hat Oberdurchschnittliche 
Erfahrung in seinem Tatigkeitsbereich. Er setzt erworbenes Wissen sehr erfolgreich in die Praxis um und 
findet sich in neuen Aufgabenstellungen leicht zurecht. Ausserdem zeigt er ausnahmslos eine offene 
Einstellung gegenOber neuen Technologien und deren mogliche gewinnbringende Anwendung. Jiri Kral 
Obertrifft oft die Anforderungen, mit seinen Leistungen sind wir ausgesprochen zufrieden. Er beweist 
Initiative und ist mit viel Freude und grossem Engagement tatig und erbringt stets eine sehr gute 
Arbeitsqualitat. DarOber hinaus interessiert er sich fur Neuheiten im Unternehmen und legt Wert auf die 
Weiterentwicklung und Vertiefung seiner Berufspraxis. 

Wir kennen Jiri Kral als sehr sorgfaltigen, zuverlassigen, flexiblen und belastbaren Mitarbeiter. Seine 
Anliegen kann er leicht durchsetzen und eigene Standpunkte Oberzeugend vertreten. Die Tragweite und 
die Auswirkungen seiner Handlungen schatzt er zudem sehr realistisch ein und wagt Chancen wie auch 
Risiken jed�rzeit sorgfaltig ab. Entscheidungen trifft Jiri Kral sehr selbststandig, vorausschauend und mit 
hoher Sachkenntnis. Sein Denken und Handeln richtet er auf die Ziele des Unternehmens aus und 
Obernimmt die Verantwortung for die Umsetzung und die Ergebnisse im eigenen Verantwortungsbereich. 
Er koordiniert Aufgaben und Projekte ausserst rationell, flexibel und zielorientiert. Dabei achtet er 
konsequent darauf, die qualitativen und quantitativen Rahmenbedingungen einzuhalten. So werden 
Termine jederzeit eingehalten und Prioritaten stets richtig gesetzt. 
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Sein beachtliches Netzwerk nutzt Jiri Kral gezielt und erfolgreich, um schwierige Vorhaben in seinem

Arbeitsbereich zu bewiiltigen. Er leitet wlchtige lnformationen rechEeitig weiter und bezieht Vorgesetzte

bei Bedarf mit ein. Mit seinen guten kommunikativen Ftihigkeiten kann er sich stufengerecht mit

unterschiedlichen Personen verstdndigen. Den Anliegen und BedUrfnissen der Kunden schenkt er

h6chste Aufmerksamkeit und verarbeitet ihre Anregungen gewinnbringend fUr beide Seiten. Wir erleben

Jiri Kral Uberdies als einen ausserst wertvollen trlitarbeiter, der sich in unverkennbarer Weise seinen

Aufgaben und dem Unternehmen verpflichtet fUhlt. Von Vorgesetzten, Mitarbeitenden und Kunden ist er
gleichermassen anerkannt und wird aufgrund seiner freundlichen und teamfdhigen Art sehr geschatzt.

Dieses Zwischenzeugnis wird auf Wunsch von Jiri Kral erstellt. Er steht in einem ungekUndigten

Arbeitsverhdltnis. Wir danken ihm fUr den bisherigen ausgezeichneten Einsatz und freuen uns auf eine
weiterhin angenehme und vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Swisscard AECS GmbH

fr,fr,;<
Thomas Christen
Head Acquisition & Digital Service

lVlassimiliano Grieco
Senior tVlanager Sales Consumer
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Arbeitsbestdtigung

Hiermit bestAtigen wir, dass

Herr Jiri Kral
geboren am 15. Mai 1976

von Pfdffikon,ZH

vom 6. August bis 5. Oktober 2018 in einem bef risteten Arbeitsverhdltnis in unserem

Unternehmen als .,Online lr/arketing Projektleiter" angestellt war.

Wir bedanken uns an dieser Stelle fur seine Mitarbeit und wunschen ihm fur die Zukunft alles

Gute.

Doppelleu Boxer AG
lnduitriestrasse40 I S404Winterthur I www.doppelleuboxer'ch

f +41 52 233 08 70 | F +41 52 233 08 71 I winterthur@doppelleuboxer'ch

Bidre du Boxer S.A.
Avenue des Sports 1 1 | 1400 Yverdon-les-Bains I www boxer'ch

f +41 24 425 53 53 | F +41 24425 53 52 I yverdon@doppelleuboxer'ch

#a
Doppelleu Boxer AG
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ffi,,n" *o,n
Leiterin lr4arketing & Operations Personalwesen

Winterthur, 31. Oktober 2018
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ARBEITSZEUGN!S

HerrJiri Kral, geboren am 15. Mai l-976, wohnhaft in Glattpark, warvom 2!. )anuar 20L3 bis 31.
März 2018 als Senior Product Manager in unserem Unternehmen beschäftigt.

Seine Tätigkeit als Senior Product Manager mit Hauptfokus auf den Bereich "Theatrical"
(Vermarktung der verantwortlichen Kino-Filme) sowie "Digital" über alle Bereiche umfasste im
Wesentlichen folgende Hauptaufgaben :

1. Product Management (Kino)
Projektleitung in der Vermarktung und Einführung seiner zu verantwortenden Filme auf dem
Schweizer Kino-Markt:
. Planung, Konzeption und Umsetzung aller Marketing-Massnahmen
. Verantwortung der Filmbudgets (inkl. Planung, Verwaltung & Kontrolle)
. Koordination von verschiedenen POS-/Werbemitteln und Premiums mit internen, externen

Stellen und Agenturen im ln- und Ausland
. Planung, Konzeption und Umsetzung von Promotionen mit externen Drittpartnern und Partner

(2.8. Swisscom, UPC, Samsung etc.)
. Konzeption, Planung und Umsetzung von Promotions Events (Mall Events), Messen (Fantasy

Basel, GameShow) und Filmvorführungen für Partner & externe Kunden.
. Briefing und Betreuung der Promotorinnen an Events und Messen inkl. persönlichem Einsatz an

allen Veranstaltungen
. Planung und Umsetzung von Franchise XLOB Promotionen in Zusammenarbeit mit internen

LOBs
. Briefing, Konzeption, Planung, Umsetzung und Führung der entsprechenden Agenturen,

Messebauern und Partnern
. Reporting, Controlling und Analysen der Kampagnen, Promotionen und Filmanalyse
r Betreuung und Beziehungspflege der bestehenden Partnerschaften
. Schnittstelle zu internen Stellen wie dem Product Management Home Entertainment, Product

Management Kino, Promotionsverantwortlichen in Deutschland und USA
. Teilnahme an internationalen Conference Calls für Social Media, Promotionen und internen

Rollout Präsentationen

2. Digital (Digitale Medienplanung, Social Media Management)
2.1 Digitale Media Kampaeen
. Planung, Einkauf und Verhandlungsführung aller digitalen Massnahmen
. Zusammenarbeit mit externen Agenturen für die Erstellung von Microsites, Landingpages,

Digitalen Werbemitteln etc.
o Schnittstelle zu weiteren Line of Business (LOB) z.B. Kino, Home Entertainment, Disney

Consumer Products, Retail u.a. für alle Digitalen Umsetzungen
. Selbständige Planung, Umsetzung und Controlling von digitalen Werbekampagnen (Display,

Mobile, Social)
. Direkte Buchung digitaler Kampagnen (Display & Mobile), ohne Miteinbezug der Media Agentur
. Erstellung von Mediaplänen, Handling mit Adserving und Controlling
. Selbständige Verwaltung und Kontrolle des digitalen Werbebudgets

The Walt Disney Company (Switzerland) GmbH
H öschgasse 45, B00B Zürich, Tel + 47 (O)44 289 22 OO, Fax + 4l (O)44 289 22 22
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2.2. Social Media Management

' Planung, Konzeption und Erstellung eines Moderationsplanes für Disney Schweiz und Marvel
Schweiz Kanäle

' Führung und Betreuung von externen Agenturen für die Umsetzungen im Social Media Bereich
o Selbständige Erstellung und Anpassung von grafischen Elementen für alle Social Media Kanäle

(Youtube, Facebook)
. Community Management: Betreuung der aktiven Nutzer auf Facebook, Beantwortung von

Fragen und direkter User-Kontakt sowie User-Bindung an den Kanal
. Durchführung von Aktivierungs-Massnahmen wie Wettbewerbe, Umfragen und User-

lnteraktionen
. Budgetverantwortung des Jahresbudgets für Facebook Werbeanzeigen

' PlanunB, Konzeption von Social Media Advertising (Jahres-Budget, projektbezogene Budgets und
Werbeanzeigen Einsatz)

' Führung der externen Performance Agentur für Social Media Advertising

' Vollumfängliches Management der Youtube Kanäle von Disney & Marvel (Struktur, Advertising,
Trailer Uploads, User Akquisition etc.)

Herr Kral hatte sich Dank seiner schnellen Auffassungsgabe, seines grossen lnteresses und
Verständnisses für komplexe Sachverhalte schnell, gründlich und kompetent in sein Aufgabengebiet
eingearbeitet. Dabei kam sein fundiertes, umfassendes Fachwissen - vorallem im Bereich Digital und
Social Media - gut zum Tragen.

Wir haben Jiri Kral als motivierten, dynamischen und verantwortungsbewussten Mitarbeiter
kennengelernt. Er überblickte auch schwierige Situationen rasch und erkannte dabei stets das
Wesentliche. Herr Kral zeigte jederzeit grosse Eigeninitiative, identifizierte sich immer voll mit
seinen Aufgaben und unserem Unternehmen und überzeugte stets durch seine grosse
Einsatzfreude. Auf seine zuverlässige, umsichtige und gewissenhafte Arbeitsweise war auch bei
hoher Arbeitsbelastung jederzeit Verlass. Termine wurden von ihm stets eingehalten. Alle Aufgaben
führte er jederzeit selbstständig, sorgfältig und planerisch durchdacht aus. Er agierte sehr
strukturiert, gut organisiert und verfolgte seine Ziele mit Ausdauer und Beharrlichkeit. Herr Kral
überzeugte im Besonderen durch seine ausgezeichneten Kenntnisse, aber auch kreative ldeen im
Bereich Digital und Social Media Marketing. Sowohl in qualitativer als auch in quantitativer Hinsicht
fanden die Leistungen von Herrn Kraljederzeit und in jeder Hinsicht unsere volle Anerkennung.

Wir kannten Herrn Kral als loyalen, vertrauenswürdigen und kommunikativen Mitarbeiter, der
durch seine hohe Fachkompetenz und Offenheit von Vorgesetzten, Kollegen im ln- und Ausland
sowie internen und externen Partnern sehr geschätzt und respektiert wurde. Sein Verhalten
gegenüber Vorgesetzten, Mitarbeitenden und Partnern war einwandfrei.

Herr Kral hat unser Unternehmen aufgrund einer Reorganisation per 3L. März 20L8 verlassen, was
wir bedauern. Wir bedanken uns für seine wertvolle Mitarbeit und gute Zusammenarbeit und
wünschen ihm beruflich wie auch privat weiterhin alles Gute und viel Erfolg.

The Walt Disney Company (Switzerland) GmbH
H öschgasse 45, B00B Zü rlch, Tel + 4l (O)44 289 22 OO, f ax + 47 (O)44 289 22 22

6. April2018

Dies ist ein uncodiertes Arbeitszeugnis

/,il!-)
{c[rtive Director
ariY (Switzerland) GmbH
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Herr
Jiri Kral r
Farman-Strasse 63 E

8152 Glattpark r
I

Zürich, 3 1. Dezembet 2072

Arbeitszeugnis

Herr Jiri Kral, geboren am 15.05.1976, arbeitete vom 0L.02.2012 bis zum 3t.L2.2072 beider Omnicom
Media Group Schweiz AG. AIs führende Mediagruppe in der Schweiz werden über die Tochtefirmen
Optimum Media Direction und phd sowohl nationale als auch internationale Mediaauftraggeber
innerhalb eines weltweiten Agenturnetzwerks betreut. Herr Kral arbeitete für die Optimum Media
Direction, Divison Nord als Digital Director und war hierbei insbesondere für unseren Key-Kunden MGB

verantwortlich.

Das Aufgabengebiet von Herrn Kral umfasste folgende Tätigkeiten:

. Umfassende, strategische Beratung der Kunden sowie auch dem Beratungsteam der
OMD Nord in allen Belangen der digitalen Medien

. Selbstständige Ausarbeitung und Präsentation von marktorientieften Digitalstrategien
und/oder -planungen, aufgrund der finalen Briefings von Kunden oder Beratungsunits
unter Berücksichtigung jeweiligen Marketing- und Kommunikationsziele

o Unterstützung auch anderer Beratungsunits in digitalen, strategischen Belangen bei
Bedaff

. Sicherstellen der jeweiligen Umsetzung der Planungen und/oder Konzepte

. Überwachung der internen Abläufe (Buying, AdManagement, Repofts, Budget-
überwachung)

o Interpretation und Report an Kunde, auf Basis der Ex-Post-Analysen des AdOperators.
. Teilnahme (ggf. Organisation/Koordination) interner und externer Kundenmeetings
. Unterstützung und Anleitung der Digitalen Planer und/oder Trainees (sofern notwendig)
. Reporting an Managing Director
. Kontinuierliche Pflege des Wissenstandes sowie aktive Marktbeobachtung
. Unterstützung des Managing Director nach Absprache. Projektleitung / Mitarbeit bei

agenturübergreifenden Aufgabenstellungen, wie z.B. New Business,
Schulungsmassnahmen oder internen Projekten. Hierbei auch Mitgestaltung des
internen Agenturweiterbild ungsprog ramms Digita I Moments.

. Führung von 3 Teammitgliedern

Wir haben Herrn Kral als stets motivierten und belastbaren Mitarbeiter, der seine Aufgaben selbständig,
sorgfältig und verantwortungsbewusst ausführt kennen gelernt. Herr Kral beherrschte sein I
Aufgabengebiet umfassend und setzte sein Fachwissen jederzeit adäquat und ergebnisorientiert im r
Tagesgeschäft ein. Herr Kral zeichnete sich durch seine analytischen und organisatorischen Fähigkeiten
aus, die bei seinen strategischen Aufgaben in Beratung und bei Projekten bestens zum Einsatz kamen.
Er erfüllte seine Aufgaben damit stets zu unserer vollen Zufriedenheit.

I
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Sein Team führte Herr Kral zielorientiert, er delegiert umsichtig und gab klare Richtlinien vor.

Teamprojekte wurden von seiner Seite effizient und flexibel begleitet für eine optimale Zieledüllung.

Im Oktober 2012 wurde das Team als Antwort auf die Kundenbedüfnisse neu strukturiert. Die

Teamführung wurde in das Account Team eingebunden. Der Aufgabenbereich von Herrn Kral hat sich

dadurch verändert. Als Digital Director war er somit mehr für Projektmanagment verantwoftlich -
sowohl für übergreifende Aufgabenstellungen unseres Key-Kunden wie auch interne Projekte. So war
Herr Kral im Lead für die Einführung des überarbeiteten Display-Planungstemplates. Und er hat parallel

auch mit externen Partnern die Implementierung eines datenbankgestützten Planungstools vorbereitet.
Mit diesen beiden Projekten hat sich Herr Kral sehr stark für die Optimierung der Prozesse und somit fÜr

Effizienzsteigerung in der Agentur eingesetzt.

Herr Kral überzeugte Kunden, Vorgesetzte, Geschäftspaftner und Kollegen durch Kompetenz,
persönliches Engagement sowie sein hilfsbereites und angenehmes Auftreten. Seine Arbeitsweise war
jederzeit geprägt von Zuverlässigkeit,

Herr Kral verlässt uns auf eigenen Wunsch, um sich einer neuen Herausforderung zu stellen.
Wir danken ihm für seinen Einsatz und wünschen Herr Kral alles Gute für seine Zukunft.

Omnicom Media Group Schweiz AG
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IDieses Zeugnis enthält keine codierten Formulierungen














































