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Jiri Kral, geboren am 15. Mai 1976
von Pfaffikon / ZH

Swisscard AECS GmbH ist ein in der Schweiz fuhrendes Kreditkartenunternehmen im Besitz von Credit
Suisse und American Express und vertreibt in der Schweiz als einzige Kartenherausgeberin die weltweit
wichtigsten Kreditkartenmarken American Express, Mastercard und Visa aus einer Hand. Mit
verschiedenen Produktlinien bietet Swisscard Privat- und Firmenkunden Zahlungslésungen, die auf
unterschiedliche Bedurfnisse abgestimmt sind.

Jiri Kral ist seit dem 23. April 2019 mit einem Arbeitspensum von 100% in unserem Unternehmen tatig.
Er arbeitet in unserem Department Customer Growth als Senior Marketing Manager.

An dieser Stelle verweisen wir auf das Zwischenzeugnis vom 31. August 2020. Die Swisscard AECS
GmbH verzichtet seit 1. Juli 2021 auf die Kaderbezeichnung. Dies hat keinen Einfluss auf die Funktion
sowie Tatigkeiten.

Das Aufgabengebiet von Jiri Kral umfasst im Wesentlichen folgende Taétigkeiten:

+ 360°-Planung, -Konzeption und -Umsetzung von Omni-Channel Marketing-Kampagnen fir das
Produktportfolio SWISS Miles & More Kreditkarten (klassisch und digital)

+ Erstellung von Kommunikations-Strategien und -Konzepten fur das Marketing

» Erarbeitung, Planung und Integration von technologischen oder kommunikativen Innovationen

» Prufung, Umsetzung und Analyse der Customer Journey & Customer Experience im Kampagnen
Management

+ Planung, Erarbeitung und Verwaltung des Portfolio-Budgets (Budgetverantwortung)

» Planung, Konzeption und Umsetzung von Promotionen mit externen Drittpartnern

+ Briefing, Konzeption, Planung, Umsetzung und Fuhrung aller Agenturen (Media, SEM, E-Mail
Marketing & Microsites)

* Reporting, Controlling und Analysen aller Kampagnen und Promotionen

» Betreuung und Beziehungspflege der bestehenden Partnerschaften

+ 360°-Projektleiter fur das Produktportfolio und alle Massnahmen

+ Brand Management: Sicherstellung der Einhaltung der Brand-Richtlinien, Bildverwaltung und die
Weiterentwicklung der Brand-Guidelines fur das Produktportfolio

Jiri Kral verfugt Gber ein herausragendes Mass an fundiertem Fachwissen und hat uberdurchschnittliche
Erfahrung in seinem Tétigkeitsbereich. Er setzt erworbenes Wissen sehr erfolgreich in die Praxis um und
findet sich in neuen Aufgabenstellungen leicht zurecht. Ausserdem zeigt er ausnahmslos eine offene
Einstellung gegenuber neuen Technologien und deren mégliche gewinnbringende Anwendung. Jiri Kral
Ubertrifft oft die Anforderungen, mit seinen Leistungen sind wir ausgesprochen zufrieden. Er beweist
Initiative und ist mit viel Freude und grossem Engagement tatig und erbringt stets eine sehr gute
Arbeitsqualitat. Dartber hinaus interessiert er sich fur Neuheiten im Unternehmen und legt Wert auf die
Weiterentwicklung und Vertiefung seiner Berufspraxis.

Wir kennen Jiri Kral als sehr sorgféltigen, zuverlassigen, flexiblen und belastbaren Mitarbeiter. Seine
Anliegen kann er leicht durchsetzen und eigene Standpunkte uberzeugend vertreten. Die Tragweite und
die Auswirkungen seiner Handlungen schatzt er zudem sehr realistisch ein und wagt Chancen wie auch
Risiken jederzeit sorgfaltig ab. Entscheidungen trifft Jiri Kral sehr selbststéndig, vorausschauend und mit
hoher Sachkenntnis. Sein Denken und Handeln richtet er auf die Ziele des Unternehmens aus und
Ubernimmt die Verantwortung fur die Umsetzung und die Ergebnisse im eigenen Verantwortungsbereich.
Er koordiniert Aufgaben und Projekte dusserst rationell, flexibel und zielorientiert. Dabei achtet er
konsequent darauf, die qualitativen und quantitativen Rahmenbedingungen einzuhalten. So werden
Termine jederzeit eingehalten und Prioritaten stets richtig gesetzt.
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Arbeitsbestatigung

Hiermit bestatigen wir, dass

Herr Jiri Kral
geboren am 15. Mai 1976
von Pféffikon, ZH

vom 6. August bis 5. Oktober 2018 in einem befristeten Arbeitsverhéltnis in unserem
Unternehmen als «Online Marketing Projektleiter» angestellt war.

Wir bedanken uns an dieser Stelle fiir seine Mitarbeit und wiinschen ihm far die Zukunft alles

Gute.
Doppelleu Boxer AG ,/
/ /] ( k / f / ;‘;

ristine Roth “Nicole Wobmann =
Leiterin Marketing & Operations Personalwesen

Winterthur, 31. Oktober 2018
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Zwischenzeugnis

fur Jiri Kral
geboren am 15. Mai 1976
von Paffikon (ZH)

Herr Kral arbeitet seit dem 1. Februar 2007 als Online Communications Manager bei Swisscom Fixnet AG
im Bereich Marketing Communications in Zdrich.

Herr Kral ist fur folgende Hauptaufgaben zustandig:

e Beraten und unterstiitzen der Communications Teams im Bereich Online

e Beraten in allen Kommunikationsfragen fur interne Auftraggeber

Koordinieren und Auslésen von Einkaufsprozess, Planung, Budgetierung, Realisation und Kontrolle
aller Marketing-Kommunikationsmassnahmen im Bereich Online Communications inklusive der
Prasenz auf www.swisscom-fixnet.ch

Erstellen von Reports auf Projektleaderbasis

Projektleitung Kommunikation bei onlinegesteuerten Kampagnen

Planen und Realisieren von Online-Kampagnen

Budgetbezogene und ,no-Money’ Massnahmen (Eigenkampagnen, M&S Button, Traffic-
Management) auf www.bluewin.ch

Erschliessen und Ausarbeiten neuer Crossmedia- und Online Kommunikations-Plattformen
Projektleiter fur Service-Descriptions auf dem Bluewin Portal

Zusammenarbeitung und Verhandlungen mit Partner/Websitebetreibern/Agenturen

Planen und Koordinieren der Ressourcen/Aufgaben zwischen Marketing Communications und Portal
gemdss SLA-Agreement

¢ Begleitkommunikation online und Beratung crossmedial fur Sponsoring/Messen

Wir kennen Herrn Kral als motivierten und engagierten Mitarbeiter, der sein Fachwissen gut in die Praxis
umsetzt. Es ist ihm wichtig, sich weiterzubilden. Herr Kral zeigt eine effiziente und pflichtbewusste
Arbeitsweise. Er erbringt sowohl in qualitativer als auch in quantitativer Hinsicht gute Leistungen und ist
jederzeit bereit Verantwortung zu Ubernehmen. Schnell findet Herr Kral hervorragende Lésungen,
arbeitet sie aus und setzt sie um. Er ist ein unermudlicher und sehr belastbarer Mitarbeiter. Wenn die
Situation es erfordert, ist er immer zu einem Einsatz auch Uber die normale Arbeitszeit hinaus bereit. Er
vermittelt Informationen strukturiert und argumentiert gut.

Durch seine Hilfsbereitschaft spirt Herr Kral die Bedurfnisse der anderen Teammitglieder und unterstitzt
diese bereitwillig. Er versteht es, Kundenbedurfnisse zu deren vollen Zufriedenheit sowie ganz im
Interesse unseres Unternehmens umzusetzen.

Swisscom AG Swisscom AG bekennt sich zur Abfassung uncodierter Zeugnisse im Dezember 2007
Group Human Resources

HR Shared Services

3050 Bern
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Jiri Kral

Dieses Zwischenzeugnis wird aufgrund eines Vorgesetztenwechsels und im Hinblick auf die
Umfirmierung der Swisscom Fixnet AG per 1. Januar 2008 erstellt.

Wir danken ihm fir seine bisherige Mitarbeit und freuen uns, auch kinftig mit ihm zusammenarbeiten
zu kénnen.

Swisscom Fixnet AG

N,

Sake Goekbas
Teamleiterin Online Communications HR Shared Services
Swisscom AG Swisscom AG bekennt sich zur Abfassung uncodierter Zeugnisse im Dezember 2007

Group Human Resources
HR Shared Services
3050 Bern
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Zurich, 30. November 2005
Zeugnis

Herr Jiri Kral,
geboren am 15. Mai 1976,

von Pfaffikon (ZH), trat am 11. Januar 2003 erneut in die UBS AG in Zirich ein, wo er innerhalb des
heutigen Unternehmensbereichs Global Wealth Management & Business Banking (GWM&BB) tatig war.
Fur die Zeit bis zum 30. April 2005 verweisen wir auf die Zwischenzeugnisse vom 31. Dezember 2004
sowie vom 30. April 2005.

Innerhalb unseres Geschaftsbereichs Products & Services (P&S) war Herr Kral als Communication Specia-
list im Team Business Development & Management des Ressorts Banking Products fur folgende Haupt-
aufgaben zustandig:

e Technische Konzeption, Erstellung und Gestaltung von Intranet Sites & Pages; fachliche Beratung

¢ Inhaltliche, formale und technische Qualitatssicherung von internen Informationstexten sowie Si-
cherstellung einer zielgruppengerechten und effizienten internen Kommunikation (z.B. Einhaltung
des Corporate Image (Cl)/Corporate Design (CD), der Guidelines sowie der Kommunikationsricht-
linien) inklusive graphischer Bildbearbeitung und —erstellung

e News-Channel-Management des Ressorts Banking Products unter Bertcksichtigung des eigens er-
stellten Web-Request-Prozesses

e Bewirtschaftung und Autorisierungs-Management des DocWeb (interne Dokumentendatenbank)
Unterstltzung des Management Teams des Ressorts Banking Products in administrativen und tech-
nischen Angelegenheiten

e Mitarbeit bei Projekten im Bereich Kommunikation

Zudem war Herr Kral innerhalb des Ressorts Ansprechpartner im Zusammenhang mit dem internen
Rollout von Windows XP und bewirtschaftete verschiedene Applikationen und Tools (z.B. Event-Tool,
Quality Feedback Tool). Ausserdem gehorte die Erstellung und Mitgestaltung des internen Mitarbeiter-
magazins «BP InSight» zu seinen Spezialaufgaben.

Wir kannten Jiri Kral als sehr initiativen, flexiblen, innovativen und belastbaren Mitarbeiter, welcher Gber
eine gute Auffassungsgabe sowie ein hohes Verantwortungsbewusstsein verfugt. Seine sehr guten
technischen Kenntnisse in den Bereichen Web Publishing sowie Anwendersoftware (insbesondere Pho-
toshop, Acrobat sowie MS Office) wusste er optimal in seinen verschiedenen Aufgabengebieten einzu-
setzen und ermdglichten ihm eine benutzerfreundliche und professionelle Gestaltung der Kommunika-
tionsmittel auf dem Bankweb. Besonders zu erwahnen sind ebenfalls seine dusserst kreative und selb-
standige Arbeitsweise, seine Prozesskenntnisse sowie seine organisatorischen Fahigkeiten. Dank seiner
sehr gewissenhaften, effizienten und terminbewussten Arbeitsweise war Herr Kral ein kompetenter
Ansprechpartner in seinem Fachgebiet. Er erbrachte sowohl in qualitativer wie quantitativer Hinsicht
gute Leistungen, welche unsere volle Anerkennung fanden. Kunden, Vorgesetzte und Mitarbeitende
schatzten seine freundliche, loyale und vertrauenswirdige Art, seine guten Umgangformen sowie seine
kommunikativen Fahigkeiten.

Heute verldsst uns Jiri Kral auf eigenen Wunsch, was wir sehr bedauern. Wir danken ihm fir seinen
wertvollen Einsatz und winschen ihm fUr die Zukunft alles Gute und viel Erfolg.

Dl

inden=Brénnimann Nils Aggett
Stellvertretender Direktor

okuristin



































